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NOMBRE DEL
PUESTO: Policia

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: GRADO DE AVANCE:

Estudios correspondientes a la Certificado de Estudios (secundaria concluida)
ensefianza Media Bésica

AREAS DE CONOCIMIENTO:

Curso de Formacion Inicial: Desarrollo y Acondicionamiento Fisico, Funcion Policial, Marco
Normativo de la Funcion Policial y Protocolos de Actuacion, Prevencion y Vinculacion Social,
Técnicas y Tacticas Policiales, Formacibn Complementaria.

Areas de experiencia minima en el Afos de experiencia:
puesto: No requiere de experiencia (curso de formacion
Ninguna inicial con una duracion de 6 meses)

Edad: 18 afios
Estatura: Conforme a la media nacional

Sexo: Indistinto

Disponibilidad Si Condiciones Ninguna
para viajar: especiales de trabajo*:
Frecuencia. Ocasionalmente

Cambio de No Especificaciones Ninguna
residencia: ergondémicas*:

Periodos Si

Especiales de

trabajo:

Horarios de Abierto

trabajo:
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Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia (1), Importantes (2), Benéfico, pero
no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4).

Manejo de Informacién X Actitud de Servicio X
Seguridad Publica X Compromiso X
Competencias Basicas de la X Confidencialidad X
Manejo de Armamento X Etica Profesional X
Acondicionamiento Fisico X Objetividad X
Informe Policial Homologado X

Nuevo Sistema de Justicia Penal | X

Derechos Humanos X

Toma de Decisiones X Responsabilidad X
Comunicacion X Honradez X
Capacidad de organizacién X Empatia X
Manejo de Conflictos X Tolerancia X
Liderazgo X Imparcialidad X




