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Entve lodtos se puaccte

NOMBRE DEL
PUESTO: Policia Tercero

PERFIL DEL PUESTO

NIVEL DE ESTUDIOS: GRADO DE AVANCE:
Estudios correspondientes a la Certificado o Constancia de Estudios (bachillerato o
enseflanza Media Superior o Equivalente | preparatoria concluido)

AREAS DE CONOCIMIENTO: )
Marco Constitucional y Legal de Seguridad Publica, Manejo de Armas de Fuego, Analisis del
Informe Policial Homologado, Conduccion de Vehiculo.

Areas de experiencia minima en el Afos de experiencia:
puesto: 4 anos

Es el servidor publico responsable de
disuadir conductas antisociales, mediante
acciones de prevenciéon de infracciones
civicas y delitos y, en su caso, efectuar
detenciones en flagrancia, en el ejercicio
de funciones de intervencién, ejecucion y
de naturaleza eminentemente técticas, en
apoyo al policia segundo de carrera.

Edad: 21 afos

Estatura: Conforme a la media nacional

Sexo: Indistinto

Disponibilidad para | Si Condiciones especiales Ninguna
viajar: de trabajo*:

Frecuencia. Ocasionalmente

Cambio de No Especificaciones Ninguna
residencia: ergonémicas*:
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Periodos Si
Especiales de
trabajo:

Horarios de trabajo: | Abierto

Indica las habilidades de acuerdo a la siguiente escala: De primera importancia (1), Importantes (2),
Benefico, pero no indispensables (3) o No requerido para este puesto (4).

Manejo de Informacién X Actitud de Servicio X
Comp'etenm_a:_:, Basicas de la X Compromiso X
Funcién Policial

Primeros Auxilios X Confidencialidad X
Legl_sl_amon _Federal, Estatal y X Etica Profesional X
Municipal Vigente.

Manejo de Armamento X Obijetividad X
Redaccién del Informe X

Policial Homologado

Nuevo Sistema de Justicia X

Penal

Derechos Humanos X

Toma de Decisiones X Responsabilidad X
Comunicacion X Honradez X
Capacidad de organizacion X Empatia X
Manejo de Conflictos X Tolerancia X
Liderazgo X Imparcialidad X




